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                                                                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                                                                               ΕΙΔΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ 

ΠΡΑΞΗ 

                                                                               ΘΕΜΑΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ: ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ          

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

 

 

 

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η   Τ Ο Υ   ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΥ 

Π ρ ο ς 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαμιέων  

 

ΘΕΜΑ: «Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2024 – Αιτήματα για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου. 

 

Σύμφωνα με το υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ 

9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, οι φορείς που εμπίπτουν 

στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με το 

άρθρο 20 του ν. 5027/2023 καλούνται για την υποβολή των αιτημάτων τους περί 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., εποχικού προσωπικού ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης για το έτος 2024. 

Η διαδικασία υποβολής των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί μέσω της 

εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού 

Δημοσίου (https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί στο κύκλο «Κύκλος 

Προγραμματισμού Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024». Η υποβολή από τον 

κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την πληρότητα, ορθότητα 

και νομιμότητα του αιτήματός τους ως προς :  

- τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο  

- τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

έτους 2024, με υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να 

διαρκέσει η σύμβαση  

- για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά 

το χρόνο πρόσληψης, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται  

- ότι στον οικείο Κανονισμό Προσωπικού/Υπηρεσιών προβλέπεται ρητά η 

δυνατότητα πρόσληψης διευθυντικού στελέχους επί θητεία, και ορίζεται η διάρκεια 

αυτής. 

Στον κύκλο Προγραμματισμού Ορισμένου χρόνου προσωπικού υποβάλλονται 

αιτήματα για το κάτωθι προσωπικό: 

- εποχικό προσωπικό. Ως εποχικό προσωπικό δεν νοείται το έκτακτο 

προσωπικό εν γένει αλλά το προσωπικό το οποίο προσλαμβάνεται για την 

κάλυψη εποχικών και επαναλαμβανόμενων αναγκών, κατά την ίδια 

περιορισμένη χρονική περίοδο μέσα στο έτος (π.χ. πυροσβέστες για κάλυψη 
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αναγκών κατά τη θερινή περίοδο, προσωπικό χιονοδρομικών κέντρων κατά 

τους χειμερινούς μήνες κ.ο.κ). 

- προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (νέα 

πρόσληψη και παράταση ή ανανέωση των συμβάσεων ιδοχ όπου 

προβλέπεται από τις κείμενες διατάξεις π.χ. επικουρικό προσωπικό κ.α.) 

- προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης έργου 

- προσωπικό ωριαίας αποζημίωσης 

- προσωπικό επί θητεία (π.χ. Διευθυντές, Καλλιτεχνικοί Διευθυντές, Ιατροί 

Εργασίας κ.α.). 

Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Αιτήσεων – τα Υπουργεία θα μπορούν να 

επεξεργαστούν τις αιτήσεις των εποπτευόμενων φορέων τους, κάνοντας όποιες 

παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα αναλυτικά αιτήματα θέσεων (τροποποίηση ή 

ακύρωση), και να τις προωθήσουν στο ΥΠ.ΕΣ. (εξαιρούνται οι αιτήσεις ορισμένων 

Ανεξάρτητων Αρχών), σύμφωνα με τις οδηγίες που δόθηκαν με την αριθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/1.8.2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο. 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω: 

1.  το Τμήμα Δημοτικού Ωδείου Λαμίας στο με αρ. πρωτ. 34515/2023 (ορθή 

επανάληψη) έγγραφο του επισημαίνει ότι για τις ανάγκες του έτους 2024 απαιτούνται 

αιτήματα προσλήψεων 11 ατόμων και ειδικότερα ως εξής:  

- Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Ανώτερων Θεωρητικών (35 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Βιολιού με παράλληλη συμμετοχή στην Ορχήστρα    
 Εγχόρδων (26 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Βιολιού με παράλληλη συμμετοχή στην Ορχήστρα 
Εγχόρδων (20 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Φλάουτου (25 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Ντραμς (28 ώρες) 
-Ένας (1) ΠΕ Μουσικός-Καθηγητής Όμποε – Θεωρητικά Υποχρεωτικά & Ανώτερα 
(25 ώρες) 
- Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Βυζαντινής – Εκκλησιαστικής και παραδοσιακής 
Μουσικής (Θεωρία – Τραγούδι) (10 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Ηλεκτρικής – Κλασσικής Κιθάρας (15 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Κοντραμπάσου-Ηλεκτρικού Μπάσου (12 ώρες) 
-Ένας (1) ΤΕ Μουσικός-Καθηγητής Μονωδίας – Ερασιτεχνικού Τραγουδιού (25 
ώρες) 
- Ένας (1) ΤΕ Μουσικός Μαέστρου – Δ/ντού χορωδιών (25 ώρες) 
 
Οι παραπάνω συμβάσεις εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής απασχόλησης θα καλυφθούν με 

ΑΝΤΙΤΙΜΟ από τα έσοδα των διδάκτρων.».  

Τέλος σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο υπ’ αρ. 6783/27-01-2023 έγγραφο 

του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΙ6Ι46ΜΤΛ6-Δ3Κ), «..επανέρχεται σε ισχύ η 

πρόβλεψη του άρθρου 107 του ν. 4483/2017, με την οποία ορίζεται ως ελάχιστο 

ποσοστό κάλυψης της δαπάνης από αντίτιμο το 70%».  

2. Η Δ/νση Παιδείας, Δια βίου μάθησης και Αθλητισμού στο με αρ. πρωτ. 

34506/2023 έγγραφό της επισημαίνει ότι για τις ανάγκες του έτους 2024 απαιτούνται 

αιτήματα προσλήψεων 85 ατόμων και ειδικότερα ως εξής:  

 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης  

Αριθμός ατόμων 

3ωρης ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 



Σελίδα 3 από 5 

 

(6,5 ώρες) 

82 3 85 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (ΦΕΚ 133/τ.Α/2019) , όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (ΦΕΚ 48/τ.Α/2023). 

1. Την με αρ.  ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών. 

2. Την με αρ. πρωτ. εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 

/οικ.10223/15-6-2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β) εγκύκλιο Υπ.Εσ. 

3. Το υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λαμιέων, όπως αυτός ισχύει σύμφωνα με το ΦΕΚ 

4224/τ.Β΄/2020. 

5. Το με αρ. πρωτ. 34515/2023 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Τμήματος 

Δημοτικού Ωδείου, με το οποίο καταγράφονται οι ανάγκες κάλυψης σε 

προσωπικό με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας από έσοδα βάσει του 

αντιτίμου των εισπραχθέντων διδάκτρων. 

6.  Το με αρ. πρωτ. 345062023 έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας, Δια βίου μάθησης 

και Αθλητισμού, με το οποίο καταγράφονται οι άμεσες ανάγκες κάλυψης σε 

προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων – Σχολικές καθαρίστριες. 

7. Την με αρ. πρωτ. 34763/11-08-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, με την οποία βεβαιώνεται η πρόβλεψη πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό οικ. Έτους 2024 καθώς και για όσο χρόνο διαρκούν οι 

αντίστοιχες συμβάσεις.  

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

Την έγκριση του Ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και ωριαίας αποζημίωσης 

(έναντι αντιτίμου) έτους 2024 και ως εξής: 

1.  την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μερικής 

απασχόλησης 9μηνης διάρκειας, συνολικού αριθμού 11 ατόμων με κάλυψη 

της δαπάνης μισθοδοσίας από έσοδα βάσει του αντιτίμου των εισπραχθέντων 

διδάκτρων και προκειμένου για την κάλυψη των αναγκών του Αυτοτελούς 

Τμήματος Δημοτικού Ωδείου, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες 

και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών Ανώτερων 

θεωρητικών 

1 35 9 μήνες 

2 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βιολιού με 

παράλληλη συμμετοχή 

στην ορχήστρα 

εγχόρδων 

1 26 9 μήνες 
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3 

 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βιολιού με 

παράλληλη συμμετοχή 

στην ορχήστρα 

εγχόρδων 

1 20 9 μήνες 

4 
ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών φλάουτου 
1 25 9 μήνες 

5 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών μονωδίας- 

Ερασιτεχνικού 

τραγουδιού 

1 25 9 μήνες 

6 
ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών ντραμς 
1 28 9 μήνες 

7 

ΠΕ Μουσικών -

Καθηγητών όμποε  και 

Θεωρητικών 

Υποχρεωτικών και 

ανώτερων 

1 25 9 μήνες 

8 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών βυζαντινής - 

εκκλησιαστικής και 

παραδοσιακής μουσικής 

(Θεωρία – Τραγούδι) 

1 10 9 μήνες 

9 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών Ηλεκτρικής – 

Κλασικής κιθάρας 

1 15 9 μήνες 

10 

ΤΕ Μουσικών -

Καθηγητών 

Κοντραμπάσου – 

Ηλεκτρικού Μπάσου 

1 12 9 μήνες 

11 
ΤΕ Μουσικός Μαέστρου 

– Δ/ντού χορωδιών  
1 25 9 μήνες 

 Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι οι 

ανάγκες κάλυψης σε προσωπικό,  προκειμένου για την εξασφάλιση της ποιότητας 

και επάρκειας του προγράμματος σπουδών και την διατήρηση των προϋποθέσεων 

της υψηλής ποιότητας εκπαιδευτικού έργου του Δημοτικού Ωδείου Λαμίας. 

 

2. Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού σχολικών μονάδων, διάρκειας ίσης με το 

διδακτικό έτος και ως εξής: 

Αριθμός ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης  

(6,5 ώρες) 

Αριθμός ατόμων 

3ωρης ημερήσιας 

απασχόλησης 

Συνολικός αριθμός 

ατόμων 

82 3 85 
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Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα  τους κάτωθι Κ.Α. του 

προϋπολογισμού έτους 2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου μας καθώς και για 

όσο χρόνο διαρκούν οι αντίστοιχες συμβάσεις: 

- Κ.Α 15.6041.0001 «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Υπηρεσιών Πολιτισμού, 

Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής» 

- Κ.Α 15.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ Υπηρεσιών 

Πολιτισμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Πολιτικής». 

- Κ.Α 15.6041.0004 «Τακτικές αποδοχές Σχολικών Καθαριστριών ΙΔΟΧ» 

- Κ.Α 15.6054.0005 «Εργοδοτικές  εισφορές Σχολικών Καθαριστριών ΙΔΟΧ» 

 

  

Ο Εισηγητής 

Ο Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 

 

Ο Αντιδήμαρχος 

 

Κωνσταντίνα Τσούμα 

 

Ανδρέας Ανδρεωσάτος 

 

Παναγιώτης Φώσκολος 
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